Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 008/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA DE BORRACHEIRO, MECANICO, OPERARIO E
TECNICO EM ENFERMAGEM

ALBERTINHO DASSOLER, Prefeito Municipal de Sdo Valentim, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, visando a formagdo de cadastro reserva para futuras
e eventuais contratagdes por prazo determinado, para desempenhar a fun¢do de Borracheiro,
Mecanico, Operario e Técnico em Enfermagem, com fulcro no art. 37, inc. IX, da
Constituicdo Federal de 1988, TORNA PUBLICO, a realizagio de Processo Seletivo

Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através de Portaria.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registro em atas.

1.3 Durante toda a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do da Republica
de 1988.

1.4 O extrato do edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no mural
publicag¢des do Municipio e no Jornal Bom Dia, e o Edital, em sua integra, sera publicado no
mural de publicagdes do Municipio.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.6 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do
inicio e incluindo-se o do final. Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo
haja expediente.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplica¢@o de prova pratica e ou analise de
curriculo, a depender da fungdo, nos termos postos neste edital, conforme critérios definidos
neste Edital.

1.8 As contratagdes serdo por prazo determinado. sempre mediante lei especifica autorizativa.

e se regera pelo Regime Juridico Estatutério.//
/
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2. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado, qual seja de
Borracheiro, Mecanico, Operario ¢ Técnico em Enfermagem, corresponde ao exercicio das
fungdes do respectivo cargo.

2.2 A carga horéria semanal de cada fungdio ¢ aquela estabelecida na legislagdo local, e sera
desenvolvida diariamente, de acordo com horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 A remuneragio (vencimento, vale alimentagdo, gratificagdes etc) de cada fun¢do ¢ aquela
estabelecida na legislagdo local, corrigidos pelos mesmos indices e percentuais legais de
reajustes atribuidos ao quadro geral dos servidores.

2.3.1 A contratagio serd de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor
contratado a inscri¢io no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, vencimentos
correspondente a igual cargo constante do quadro de servidores, carga horaria semanal,
jornada extraordinaria, repouso remunerado, insalubridade, férias proporcionais ¢ décima
terceira remuneragdo proporcional ao término da contratagdo e os demais direitos. deveres e
obrigagdes constantes da legislagao local.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo. incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.3.3 O contrato sera regido pelo Regime Juridico Estatutario e as contribui¢des pelo Sistema
Geral de Previdéncia - INSS.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao(a) contratado(a) correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 160 a 161 do Regime Juridico. sendo a

apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a
Secretaria Municipal de Administra¢do, localizada no Prédio Administrativo da Prefeitura
Municipal, sito ¢ Praca Tancrede de Almeida Neves n°30, centro, em hordrio de expediente
da reparticio, no periodo de 03 (trés) a 11 (onnze) de novembro de 2025.

3.2 Ndo serdo aceitas inscricées fora do prazo.

3.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

/

3.4 As inscri¢des serdo gratuitas. /
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3.5 No ato da inscrigdo, o(a) candidato(a) recebera, da Comissdo, o Anexo [ do presente
Edital, para fins de preenchimento do mesmo, sendo que devera apresenta-lo, devidamente
preenchido, acompanhadc da documentagdo comprobatoria pertinente, até o final do
expediente do dia 11 de novembro de 2025, junto a Comissdo de que trata o item 3.1. O ndo
atendimento integral do presente item, redundara no cancelamento automatico da inscri¢do

do(a) candidato(a).

4, DAS CONDICOES PARA A INSCRICAQ

4.1 Para inscrever-se no presente Processo Seletive Simplificado. o(a) candidato(a) devera
coﬁip»arecer, nessoaimente, ao endere¢o ¢ nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato {(com
poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado).
apresentando. em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.1.1 Preenchimento e assinatura da Ficha de Inscrigéo disponibilizada no ato pela Comissdo.
4.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras
ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como
doéuﬁiémo de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA, CRM. CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n® 9.503/97).
4.1.3 Copia autenticada do CPF.

4.1.4 Prova de quitagio das obrigagdes militares (se candidato do sexo masculino) e eleitorais.
4.2 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da Comissdo,

desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. DA HOMOLOGACAQ DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des
oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos

candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

7
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8.2 Us candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderio interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentag¢do das razdes que
ampararem a sua irresignacao.
5.3 No prazo de um dia, a Comissfio, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.
5.4 Sendo mantida a decisdo da Comissfo. o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para iulgamento no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5A hsta final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de

um ala, apos a decisdo dos recursos.

6. DA SELECAO COM ANALISE DE CURRICULO PARA A FUNCAQ DE
MECANICO E TECNICO EM ENFERMAGEM

6.1 A selegdo para a fun¢do de Mecénico e Técnico em Enfermagem sera realizada com a
analise do curriculo, como sendo:

FUNCAO DE MECANICO

TITULACAO PONTUACAO
Formagcdo minima no 2° ano do ensino fundamental 1
Formacfio minima no 5° ano do ensino fundamental 1
Formagéo de ensino fundamental completo 1
Formagdo de ensino médio incompleto 2
Formagio de ensino médio completo. 3
Comprovagio de Experiéncia (um ponto a cada ano de 5
cofnprovada experiéncia, até¢ um limite de 5 pontos)
Comprovagao de Experiéncia (um ponto a cada curso de 2
formaga()/quahﬁcapao na area com no minimo 40 horas cada, até
um limite de 2 pontos)
Total 10,0

FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULACAO PONTUACAO
Formagdo de técnico em enfermagem com inscricdo no COREN 2
Comprovagdo de Experiéncia (um ponto a cada ano de 4
comprovada experiéncia, até¢ um limite de 4 pontos)
Com_dtovac;ﬁo de Experiéncia (um ponto a cada curso de 4
formagdo/qualificagdo na area com no minimo 20 horas cada,
realizado nos ultimos 05 anos, até¢ um limite de 4 pontos)
Total | i 10,0
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7. DA SELECAQ COM A REALIZACAO DA APLICACAO DA PROVA PRATICA

PARA AS FUNCOES DE BORRACHEIRO E OPERARIO

7.1 A prova sera aplicada no dia 19 de novembro de 2025, as 08h00min. sendo que os

candidatos, para a realiza¢do da prova pratica. deverdo se apresentar junto as dependéncias da

Sede da Secretaria Municipal de Obras e Habitagdo.

7.2 A prova pratica serd composta e avaliada por Comissdo especialmente designada, através

de Portaria, segundo os critérios constantes na tabela abaixo:

PARA A FUNCAO DE BORRACHEIRO

; - NOTA
ATIVIDADE CRITERIOS AVALIADOS/PONTUACAO ,
MAXIMA
Agilidade........ooooviiiiiiiiiiii e Spts
) CONBEOITABILS ..o ve s semos oo sniiisioss s ssasn ia sxssnsn s Spts
Retirada do pneu da
) Eficiéncia......ooovieiiiiiiiiiiiiciiiie e Spts 20
viatura ) o i
Organizagdo, Conservagdo, higiene e limpeza do
AMDIENTE. ... Spts
Agilidade......ooooiiiiiiii Spts
) Conhecimentos........occvvevvieiieiieeiiecie e SPLS
Retirar o pneu da
Eficiencia. . .oovee e Spts 20
roda
Organizagdo, Conservacdo, higiene e limpeza do
AMDICNLE......eeiiiiiiiiiiceie e Spts
Agilidade.......ooooiiiiiiii Spts
Realizagdo do ConhECIMBRLOS. ssssnes sssnsss ssmssissusssnsss ss ssaws s o Spts
conserto do Eficiéncia.....ccooovieiieiiieiiicciieecce e, Spts 20
pneu/camara de ar | Organizagdo, Conservagdo, higiene e limpeza do
AMDICNTE. ..t Spts
Agilidade.......ooooiiiiiiiiii Spts
Conhecimentos.........coovvviieiiiciiieiieeniieeins Spts
Colocagdo do pneu
Eficiéncia...coccooeiiiiiiiieiieccce e SptsOrg 20
na roda ) o
anizacdo, Conservagdo, higiene e limpeza do
=1 111 1= NP Spts
Colocagio do pneu | Agilidade.......ccoooveiiiiiiiiiiiiicc e SptsCo 20
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na viatura BB RO s snssanmmsessnessesms womssiessin Spts
EfiCI8NCIA...ccvieiiieciiecre e SptsOrg

anizagdo, Conservacdo, higiene e limpeza do |

AMDIENTE. .evveiiie e Spts
Nota Finalouacmnssanoamusmnaisanisiimicisimimisas 100 pontos

PARA A FUNCAO DE OPERARIO
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‘ . NOTA
ATIVIDADE CRITERIOS AVALIADOS/PONTUACAO )
MAXIMA
AGIIORIC. oo wmmmmmissin mosmis msssn mssm mnzss Spts
Conhecimento.......ccocceeveceieiieiecieeiecee, Spts
Preparacdo de o ] .
Eficiéncia. ..o Spts 20
Argamassa/concreto . ) o )
Organiza¢do, Conservagdo, higiene e limpeza do
EHIDISIIS, o cresues ssrsuss 1535 s50ikmmmbsramsismmnunnensas Spts
ABINAAAS . ...ciim0s0mss s saimisinmmpusnasammron sucsmseons Spts
Colocagéo e Conhecimentos.......cccoovvvveeiiiiiiiciiccc Spts
assentamento da Eficiéncia......cccooeviveieiiiciiie e Spts 20
argamassa/concreto | Organizagio, Conservagdo, higiene e limpeza do
AMDbIENTE...evvivreiiiiicieecee e Spts
Agilidade.......ccooooviiiiiiii Spts
Conhecimentos...........occoveevieviiveiecieceee, Spts
Fazer valeta com I
R Eficiencia.......coovvviiciiierc Spts 20
ricareta ) e .
| Organizagdo, Conservagdo, higiene e¢ limpeza do
AMDICTE. .e.vevieiicieciccie e Spts
| Agilidade......cccooovviniiniii Spts
Carregar e Conhccimentos.........................................r,..Spts
descarreg?r sacos de | Eficiéncia.......cocoveveivviriiciiieeceeeeeen Spts 20
cimento Organizacdo, Conservagdo, higiene e limpeza do
|
AMbBIENTe......ooviiiiiiiiiiicee e Spts
| Agilidade......oooooveeiiiniiii Spts
Fazer rogadas _ 20
Conhecimentos............cccccccceverecenieeennn. . 5pLS
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ERCIENCia. . oieviiiceeeeecieciececece e OPESOTE
aniza¢do, Conservagdo, higiene e limpeza do

AHDICHIE. onmmnanmsenssmmmrs s s Spts

Nota Filalcsamnonmanmsansssesses STU—— R—— 100 pontos

7.3 O candidato que chegar atrasado serd automaticamente excluido do certame, ndo podendo,
em decorréncia, realizar a prova pratica.

7.4 Somente tera dircito a realizagdo da prova pratica os candidatos que tiveram suas
inscrigées devidamente homologadas e publicadas.

7.5 Os candidatos deverdo apresentar-se no dia e no horario definidos no item 7.1 supra.
munidos, obrigatoriamente. na oportunidade, da Cédula de Identidade.

7.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo obtida em cada
atividade descrita na tabela acima de 0 a 20 pontos que por sua vez serdo somados ao
resultado de cada atividade, podendo obter uma pontuagdo total de 0 a 100 pontos. onde o
candidato que obtiver o maior numero de pontos serd o primeiro colocado e assim

sucessivamente.

8. DA DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 No prazo de dois dias, apos a realizagdo da prova pratica, a Comissdo devera proceder na
divulgacdo do resultado preliminar de todas as fungdes.

8.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totaliza¢do das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publica¢des oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo

para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. DOS RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso endere¢ado a Comissio, uma
unica vez, no prazo comum de um dia.

9.2 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do(a) recorrente e as razoes do pedido
recursal.

9.3 Sera possibilitada vista dos curriculos, avaliagdes e demais documentos na presenga da
Comissao, permitindo-se anotagdes.

d
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9.4 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do(a)
candidato(a) passara a constar no rol de selecionados.
9.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado Sorteio em ato publico para definigdo da classificacdo final do
presente Certame.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da

publicagdo da lista final dos selecionados.

i1. DA DIVULGACAQO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacio, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classifica¢do geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo
estabelecido na legislagdo local apresentar a documentagdo exigida e tomar posse na
contratagdo emergencial, a critério da Administragdo Publica Municipal, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

)/

12.1.2 Ter idade minima de dezoito anos. X//
Praca Presidente Tancredo de Almeida Neves, 30 A
CEP: 99.640-000 — Centro Sao Valentim/RS g

Fones: (54) 3373-1206 / 3373-1224  CNPJ: 87.613.378/0001-49



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VALENTIM

12.1.3 Apresentar atestado médico comprovando gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para o cargo.

12.1.5 Folha corrida, expedida pelas Justigas Estadual e Federal.

12.1.6 Apresentar declaragfio de bens, bem como declaragdo de que ndo possui outro emprego
publico.

12.2 A convocacio do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone.
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
12.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratag@o, serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatoria ’crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos.
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado. em havendo a rescisdo
contratual, poderio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagio ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
13.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagio local.

13.4 As atribuigdes. requisitos de provimento, remuneragdo de cada um dos cargos/funcoes, ¢
aquela que consta da legislagdo municipal.

13.5 Os casos omissos e situacdes niio previstas serdio resolvidos pela Comissdo designada.

Sédo Valentim/RS, 31 de outubro de 2025.

{ 4 /"/ 2 Q\--,
ALBERTINHO DASSOLER
Prefeito Municipal

il
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ANEXO ]
FICHA INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ’
CONTRATACAO TEMPORARIA DE BORRACHEIRO, MECANICO, OPERARIO E
TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGO/FUNCAO:

NOME:

ENDERECO:

CIDADE: UF: TELEFONE:(_ )

E-MAIL:

ESTADO CIVIL: IDADE:

RG: : ORGAO EXPEDIDOR:

CPF:

RELACAO DE DOCUMENTOS APRESENTADOS COM A INSCRICAO:

OBSERVACAO: Declaro, neste ato, ciéncia ¢ concordancia, quanto aos termos do edital e,
para assinatura do contrato de admissdo, visando & contratagdo. a necessidade de
preenchimento de todos os requisitos constantes na legislagdo local, no plano cargos e
fung¢des. na lei criadora dos cargos, no Regime Juridico dos Servidores do Municipio e no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 08/2025, bem como apresentar toda a
documentagdo formal exigida a luz do referido Edital.

Sao Valentim/RS. de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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